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de pessoal docente da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa,
cessando a relagdo juridica de emprego publico a 14 de setembro de
2012, com esta Faculdade.

(Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

28 de setembro de 2012. — A Secretaria-Coordenadora, Dr.“ Ana
Paula Carreira.
206422063

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 13108/2012

Anula-se por este meio o despacho n.° 6213/2012, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 92, de 11 de maio de 2012.

27 de setembro de 2012. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
206420621

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho (extrato) n.° 13109/2012

Considerando o disposto no Estatuto da Carreira Docente Universita-
ria, no Regulamento de Avaliagdo do Desempenho e Alteragao do Posi-
cionamento Remuneratorio da Universidade Nova de Lisboa, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 158, de 16 de agosto de 2010;

Ao abrigo da alinea /) don.° 1 do Artigo 6.° dos Estatutos da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia, publicados no Didrio da Republica, 2.* série,
N.° 18, de 27 de janeiro de 2009, ouvidas as organizag¢des sindicais re-
presentativas e na sequéncia de aprovagao pelo Conselho de Faculdade
e pelo Conselho Cientifico, publica-se o Regulamento em anexo, o qual
foi homologado por Despacho Reitoral de 19 de setembro de 2012.

26 de setembro de 2012. — O Diretor, Prof. Doutor Fernando José
Pires Santana.

Regulamento da Avaliagao do Desempenho dos Docentes

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa

Preambulo

A Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCT-UNL) é uma unidade or-
ganica da Universidade Nova de Lisboa (UNL) com identidade e missdo
idénticas as da UNL, dirigidas as areas de Ciéncias e de Engenharia. O
cumprimento da sua missdo depende, no essencial, do desempenho dos
seus docentes, investigadores, estudantes, funcionarios e colaboradores,
os quais constituem o fator mais importante para atingir e manter uma
posicdo de prestigio e referéncia no panorama do ensino superior a nivel
nacional e internacional.

Importa portanto, de acordo com o Estatuto da Carreira Docente
Universitaria (ECDU) e o Regulamento da Avaliagdo do Desempenho
e Alteracao do Posicionamento Remuneratério da Universidade Nova
de Lisboa (RAD-UNL), dispor de mecanismos que permitam aferir
da qualidade das atividades dos docentes, os quais sdo os primeiros
responsaveis pelo desempenho da Faculdade, premiando o mérito, fo-
mentando a melhoria continua e a equidade na reparticdo de tarefas e
na progressdo na carreira, e criando condigdes para a recuperacdo dos
que tiverem desempenho inferior ao desejavel.

CAPITULO1
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento, a seguir designado por RAD-FCT-UNL,
rege-se pelo disposto no ECDU, republicado em anexo do Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, e no RAD-UNL, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 158, de 16 de agosto de 2010 (Despacho
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n.° 684/2010) e tem por objeto estabelecer as normas de avaliagdo do
desempenho do pessoal docente da FCT-UNL.

Artigo 2.°
Principios

A avaliagdo de desempenho dos docentes sustenta-se nos seguintes
principios:

a) Universalidade e Obrigatoriedade — A avaliagdo aplica-se a todos
os docentes com carater obrigatorio;

b) Imparcialidade e objetividade — A avaliagdo deve ser conduzida
assegurando que todos os avaliados sdo tratados de forma justa e im-
parcial;

¢) Equidade — A avaliacdo considera as especificidades das diferentes
areas cientificas, através da harmonizagao das suas produtividades e de
reconhecimentos diferenciados;

d) Confidencialidade e Direito do Contraditorio — A avaliagdo res-
peita os direitos dos avaliados, relativos a privacidade de informagéo de
carater pessoal e a capacidade de recurso sobre as respetivas apreciagdes
de desempenho.

Artigo 3.°
Ambito
O presente regulamento aplica-se a todos os docentes da Faculdade,

abrangendo docentes de carreira e pessoal docente especialmente con-
tratado, incidindo sobre todas as vertentes previstas no RAD — UNL.

Artigo 4.°
Conceitos
Para efeitos do disposto no presente regulamento entende-se por:

a) Vertentes — Aspetos considerados pelo RAD — UNL (Artigo 2.°)
para a avaliagdo de desempenho dos docentes e que caracterizam as
suas atividades, designadamente: Docéncia; Investigacdo Cientifica,
Desenvolvimento e Inovagdo, adiante designada por “Investigagdo”;
Tarefas Administrativas e de Gestdo Académica, adiante designada por
“Gestao”; Extensdo Universitaria, Divulgacdo Cientifica e Prestacdo de
Servigos a comunidade, adiante designada por “Extensio”;

b) Pegas Curriculares — Atividades desempenhadas e documentos
produzidos, na Faculdade, na UNL ou em institui¢Ges reconhecidas pelas
mesmas, através de acordos, contratos ou outras formas explicitas de
colaboragdo. As pegas curriculares referem-se a atividades e documentos
concluidos e em curso no periodo de avaliagao;

c) Avaliagdo Quantitativa — Avaliagdo respeitante as quatro ver-
tentes, obtida por aplicagdo da metodologia constante do Anexo deste
Regulamento;

d) Avaliagdo Qualitativa — Eventuais ajustamentos a avaliagdo
quantitativa, com base na aprecia¢do de desempenho realizada pelos
avaliadores e pelos Presidentes de Departamento;

e) Monitorizagdo Anual — Avaliacao Quantitativa anual, realizada por
autoavaliacdo, respeitante ao desempenho no ano precedente;

/) Avaliacdo no triénio — Avalia¢@o resultante das monitorizagdes
anuais do triénio, depois de eventuais ajustamentos resultantes da ava-
liagdo qualitativa;

g) Promogao do talento — Qualificagdo excecional dos docentes que,
no triénio de avaliagdo, mais se distinguirem em cada vertente.

CAPITULO II
Processo de Avaliaciao

Artigo 5.°
Metodologia

Para a avaliagdo de desempenho adotam-se as seguintes bases me-
todologicas:

a) Contratualizagdo de objetivos com os docentes;
b) Harmonizagdo de areas cientificas;

¢) Autoavaliagdo dos docentes;

d) Avaliagdo quantitativa e qualitativa.

Artigo 6.°

Horizonte de Avaliacao

1 — A avaliagao sera efetuada por triénio e em simultaneo para todos
os docentes, sem prejuizo da monitorizagdo anual de desempenho;
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2 — Os docentes contratados depois do inicio do triénio de obser-
vagdo serdo igualmente avaliados aquando da avaliagdo dos restantes
docentes;

3 — Um docente que por motivo de doenga, data de contratagdo, ou
outro motivo legalmente aceitavel, ndo tenha exercido as fungdes dos
docentes, previstas no ECDU:

a) Durante pelo menos 18 meses do triénio em avaliagdo, podera
requerer ser dispensado de avaliagdo no triénio ou, em alternativa,
requerer a sua avaliagdo por ponderacdo curricular sumaria, realizada
nos termos do Artigo 21.° do RAD — UNL;

b) Durante um periodo superior ou igual a trés meses consecutivos de
um semestre letivo ou a um semestre de um ano civil podera requerer ser
dispensado de avaliagdo no ano civil daquele semestre ou, em alternativa,
requerer a sua avaliagdo por ponderacdo curricular sumaria, realizada
nos termos do Artigo 21.° do RAD — UNL.

Artigo 7.°
Intervenientes

A execugdo do processo de avaliagao estrutura-se nas seguintes in-
tervengoes:

1 — Presidentes de Departamento que:

a) Para cada triénio, contratualizam os objetivos do departamento
e dos avaliados para aquele periodo, respetivamente com o Diretor e
com os avaliados;

b) Propdem, assim como os avaliados, ao Conselho Coordenador de
Avaliagdo (CCA), os avaliadores individuais;

¢) Com base na sua apreciagdo podem propor ao CCA que a avalia-
¢do produzida pelos avaliadores seja alterada, cabendo a este Conselho
decidir sobre o valor final da classificacao;

2 — Avaliadores, que analisam e validam a autoavaliacdo realizada
pelos avaliados, podendo propor, ajustamentos daquela autoavaliagdo,
os quais ficardo sujeitos a apreciacao do Presidente de Departamento;

3 — Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA), que nomeia os
avaliadores individuais, aprecia ajustamentos no ambito da avaliacdo
qualitativa e que constitui instancia de recurso para os avaliados;

4 — Conselho Pedagdgico, que da parecer sobre os resultados da
avaliagdo, agrupados de forma a manter a reserva pessoal dos resultados
individuais da avaliagdo;

5 — Conselho Cientifico, que harmoniza a valoragao de pegas curri-
culares pertinentes a avaliagao da vertente de investigacao e ratifica os
resultados da avaliagdo, agrupados de forma a manter a reserva pessoal
dos resultados individuais da avaliagdo;

6 — Diretor, que constitui instincia de recurso para os casos nao
resolvidos pelo CCA e que propde os resultados da avaliagdo para
homologacéo do Reitor;

7 — Reitor, que homologa os resultados da avaliagdo.

Artigo 8.°
Conselho Coordenador de Avaliacido (CCA)

1 — O CCA ¢ nomeado para cada triénio de avaliacdo, conforme
previsto no artigo 8.° do RAD-UNL;

2 — O CCA tera a seguinte composicdo: Presidente do Conselho
Cientifico, que presidira, podendo delegar, dois Professores Catedrati-
cos, dois Professores Associados e um membro docente do Conselho
Pedagogico, eleito por este Orgao;

3 — Os Professores Catedraticos a que se refere o niimero anterior
serao eleitos pelos seus pares em efetividade de fungdes e em regime de
tempo integral, por votagdo uninominal, sendo eleitos, como membros
efetivos, os dois professores mais votados e, como membro suplente, o
terceiro professor mais votado;

4 — Os Professores Catedraticos a que se refere o nimero anterior
nao poderao pertencer ao mesmo Departamento;

5 — O disposto nos niimeros 3 e 4 aplica-se a elei¢ao dos Professores
Associados referidos no n.° 2;

6 — Os Professores Associados que, durante o triénio, passarem a
categoria de Professor Catedratico deixardo de pertencer ao CCA;

7 — Com excegdo do membro do Conselho Pedagodgico referido no
n.° 2, os membros dos Conselhos Executivo e Cientifico e os Presidentes
de Departamento nio poderio ser eleitos para o CCA,;

8 — Em caso de empate nas votagdes referidas nos numeros 3 e 5
considerar-se-a eleito o professor com maior antiguidade na catego-
ria;

9 — Compete ao Diretor organizar o processo eleitoral pertinente aos
numeros 3 e 5 anteriores;

10 — Os membros do CCA nio poderdo ser nomeados para avalia-
dores individuais;
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11 — Compete ao CCA:

a) Organizar o processo de avaliac@o trienal dos docentes;

b) Homologar as propostas de avaliadores dos docentes por Depar-
tamento, procurando estabelecer uma repartigao realista e equitativa do
trabalho de avaliacao;

¢) Pronunciar-se sobre os aspetos em aberto ou omissos neste Regu-
lamento, ou sobre outros que lhe sejam submetidos pelo Diretor;

d) Decidir sobre alteragdes de classificagdes de docentes que lhe
sejam propostas pelos Presidentes de Departamento;

e) Decidir os recursos que lhe sejam submetidos pelos avaliados que,
fundamentadamente, recusem os avaliadores que forem indicados pelos
respetivos Presidentes de Departamento;

/) Decidir sobre situagdes de conflito de interesses e pedidos de escusa
que lhe sejam apresentados pelos avaliadores, recorrendo, se necessario,
a avaliadores de outros Departamentos, ou externos a Faculdade;

g) Apreciar os recursos que lhe forem submetidos pelos avaliados
respeitantes as respetivas avaliagdes, podendo manter o resultado da
avaliac@o ou determinar a reavaliagdo do avaliado nos termos dos ni-
meros anteriores;

12 — O CCA podera convidar professores ou investigadores de outras
universidades, nacionais ou estrangeiras, como peritos externos;

13 — Os Professores Associados que integrarem o CCA n@o po-
derdo participar nos processos respeitantes a recursos submetidos por
Professores Catedraticos ou outros docentes que possuam o Titulo de
Agregado;

14 — Nos processos respeitantes a professores que possuam o Titulo
de Agregado s6 poderdo participar os Professores Catedraticos que
integrarem o CCA.

Artigo 9.°
Avaliadores

1 — Com excecdo dos Professores Catedraticos, cada docente tera
dois avaliadores, sendo um indicado pelo Presidente do Departamento
em que o docente estiver integrado e o outro escolhido pelo docente,
apos indicagdo daquele, escolhido de acordo com os niimeros seguintes,
ambos sujeitos a homologacao do CCA;

2 — Os avaliadores sdo nomeados até 31 de janeiro do primeiro ano
do triénio em avaliagdo;

3 — Compete aos avaliadores analisar, individualmente, a autoava-
liagdo trienal do avaliado podendo, com base nos resultados das moni-
torizagdes anuais, e em entrevista com o avaliado, propor ajustamentos
a autoavaliag@o realizada pelo avaliado, os quais ficardo sujeitos a
apreciagdo do Presidente de Departamento;

4 — Os ajustamentos referidos no numero anterior estao limitados
a alterag@o de uma posicdo, superior ou inferior, da escala fixada pelo
Artigo 21.°;

5 — Os avaliadores individuais sdo docentes da mesma area cientifica,
normalmente do Departamento do avaliado, com categoria académica
superior a sua, sendo avaliador dos Professores Catedraticos o Professor
Catedratico do Departamento mais antigo na categoria;

6 — Os Professores Auxiliares com o Titulo de Agregado s6 poderado
ser avaliados por Professores Catedraticos;

7 — Os Professores Catedraticos mais antigos na categoria de cada
Departamento serdo avaliados por outro professor naquelas condi¢des
designado pelo CCA que o sorteara do subconjunto formado por esses
professores e que ndo inclua o avaliado;

8 — Os Presidentes de Departamento ndo poderdo ser avaliadores de
docentes dos respetivos departamentos;

9 — Os Professores Jubilados ou Aposentados, da Faculdade ou de
qualquer outra Escola, ndo poderdo ser avaliadores;

10 — Nos Departamentos que nio disponham de recursos que per-
mitam satisfazer adequadamente as condi¢des dos nimeros anteriores,
o Presidente de Departamento e os avaliados poderdo propor ao CCA
avaliadores individuais de outro Departamento, com a prévia anuéncia
destes;

11 — Os Presidentes de Departamento serdo avaliados pelo Diretor,
coadjuvado pelo Conselho Executivo;

12 — O Diretor, para avaliagdo dos Presidentes de Departamento,
devera, para além da sua apreciagdo, ter em conta a opinido dos docentes
do Departamento sobre o desempenho do Presidente, obtida através
de um inquérito com resposta e resultados reservados, mantendo o
anonimato dos inquiridos;

13 — O Diretor, os Subdiretores e os Subdiretores Adjuntos serdo
avaliados nos termos do n.° 4 do artigo 18.° do RAD-UNL, designa-
damente o Diretor pelo Presidente do Conselho de Faculdade e os
Subdiretores pelo Diretor.
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Artigo 10.°
Apreciacio dos Presidentes de Departamento

1 — No final de cada triénio, os Presidentes de Departamento apre-
ciardo o desempenho dos docentes nos aspetos que ndo se incluem
diretamente na avaliagdo quantitativa, nomeadamente:

a) Disponibilidade, interesse e colaboracdo em atividades gerais do
Departamento;

b) Assiduidade e participagdo em reunides e,0u encontros promovidos
pelo Departamento;

¢) Ambiente de trabalho e espirito de interajuda;

d) Autonomia e capacidade de resposta para novos desafios que se
coloquem ao Departamento;

e) Contribuicdo para a imagem do Departamento e proactividade na
atragdo de novas atividades;

f) Capacidade para inspirar e motivar;

2) Inovagdes introduzidas na Escola;

h) Integridade, lealdade e confiabilidade;

i) Comportamento em geral;

2 — A apreciagio do Presidente de Departamento correspondera a
atribui¢do de uma pontuagdo na escala de 1 a 6;

3 — Com base na pontuagao atribuida (P), o Presidente de Departa-
mento devera propor ao CCA que a classificagdo final do docente:

a) Seja a que tiver sido proposta pelos avaliadores se 3 <P <5;

b) Seja aumentada para a posi¢do imediatamente superior a que tiver
sido proposta pelos avaliadores se P > 5;

¢) Seja reduzida para a posi¢ao imediatamente inferior a que tiver
sido proposta pelos avaliadores se P < 3;

d) As posigdes mencionadas nas alineas anteriores referem-se a escala
constante do Artigo 21.%

e) As alteragdes de classificagdo final referidas nas alineas b) e ¢)
estdo limitadas a alteragcdo de uma posicao, superior ou inferior, da
escala fixada pelo Artigo 21.°, ndo sendo cumulativas com as altera-
¢Oes eventualmente propostas pelos avaliadores quando estas forem
no mesmo sentido;

f) A apreciagdo dos Presidentes de Departamento, respeitante a alte-
ra¢do ou manutengao da classificagdo final do docente proposta pelos
avaliadores, sera tornada publica no Departamento.

Artigo 11.°
Harmonizac¢io de areas cientificas

1 — Para assegurar a equidade na avaliacdo do desempenho, o Con-
selho Cientifico estabelecerd mecanismos para harmonizar a valoragéo
das pecas curriculares da vertente Investigac@o, tendo presente as es-
pecificidades das areas, entre outras as respeitantes a produtividade e
impacte da publicagdo de trabalhos cientificos;

2 — Para efeitos do ntimero anterior as publicacdes de cada area
cientifica devem ser agrupadas por classes de valoragdo, podendo ser
introduzidos fatores de compensacéo de produtividade relativa (nimero
médio anual de publicagdes e nimero médio de citagdes por publica-
¢do por area cientifica, etc.), estabelecidos com base em estatisticas
internacionais;

3 — O Conselho Cientifico podera, a qualquer tempo, alterar as
bases metodologicas para determinagdo das classes de valoragdo das
publicagdes, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do Artigo 18.°

Artigo 12.°
Contratualizacdo de objetivos

No inicio de cada triénio, e com base nos objetivos contratualizados
pelo Diretor com os Departamentos, os respetivos Presidentes poderdo
contratualizar com os docentes objetivos especificos para o triénio,
cujo nivel de satisfagdo devera influenciar a avaliagdo qualitativa do
docente.

Artigo 13.°
Autoavaliacdo

1 — Anualmente ¢ no final de cada triénio, os docentes efetuardo
a respetiva autoavaliagdo, de acordo com a metodologia constante do
Anexo deste Regulamento;

2 — A autoavaliag@o anual, para além da avaliagdo quantitativa, in-
cluira a indicag@o das pegas curriculares relativas as diferentes vertentes
e a base de célculo de valora¢do das mesmas, uma apreciagdo sumaria
da sua atividade em cada vertente, bem como o grau de cumprimento
dos objetivos;
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3 — A autoavaliagdo trienal incluird uma apreciagdo sumaria da ati-
vidade desenvolvida no triénio em cada vertente, bem como do grau de
cumprimento dos objetivos naquele periodo;

4 — Na autoavaliagdo do triénio, o docente podera, justificando,
propor aos avaliadores que beneficie de um ajustamento da sua classi-
ficacdo, nos termos do Artigo 9.%

5 — O docente devera fornecer um exemplar de cada peca curricular
documental produzida ou indicar onde as mesmas poderao ser consulta-
das, verificadas e analisadas pelos respetivos avaliadores;

6 — Compete ao Diretor assegurar os meios técnicos adequados e
definir por despacho quais os sistemas de gestao de informagao da Facul-
dade, ou outros, que deverao funcionar como repositorios de informagao
de referéncia e certificada para efeitos da avaliacdo;,

7 — A autoavaliag@o anual ¢ obrigatdria e devera ser comunicada
ao Presidente de Departamento para efeitos da observagdo anual de
desempenho.

Artigo 14.°
Aplicacio do Processo

1 — Para avaliagdo da Vertente de Docéncia, os avaliadores terdo em
conta a seguinte informagao:

a) Resultados, ao longo do triénio, do sucesso escolar das unidades
curriculares lecionadas pelo avaliado, enquadrados por uma analise
comparativa com os desempenhos anteriores ou posteriores dos mesmos
grupos de alunos nas unidades curriculares das mesmas areas, ou simul-
taneas nas unidades curriculares de outras areas, valorizando sempre o
esforgo de defini¢éo de uma estratégia pedagogica adequada;

b) Apreciagdo dos Responsaveis das unidades curriculares lecionadas
pelo avaliado ou do Coordenador do Ciclo de Estudos em que aquelas
se inserirem quando o Responsavel for o avaliado;

2 — Os avaliadores, como audiéncia prévia, poderdo solicitar es-
clarecimentos aos avaliados sobre a sua atividade no triénio e sobre as
respetivas autoavaliagdes anuais e trienal, podendo incluir os aspetos
mencionados no n.° 1 do Artigo 10.%

3 — Os avaliadores deverdo comunicar aos avaliados e aos respetivos
Presidentes de Departamento a sua proposta de avaliagao;

4 — Quando as avalia¢des produzidas pelos avaliadores forem di-
vergentes adotar-se-a:

a) A média dos resultados das avaliagdes por vertente atribuidos pelos
avaliadores, se a divergéncia for inferior ou igual a 20 %;

b) O valor que o CCA vier a fixar por vertente se a divergéncia entre
as propostas dos avaliadores for superior a 20 %;

5 — No final de cada triénio, o Presidente de Departamento apreciara
o desempenho de cada docente, com base no disposto no Artigo 10.°;

6 — Os avaliados poderdo recorrer para o Diretor das avaliagdes que
lhe forem atribuidas, ap6s homologagao do CCA;

7 — Os resultados da avaliagdo serdo submetidos ao Diretor que, apds
audig@o do Conselho Pedagogico e ratificagdo do Conselho Cientifico,
os propora para homologagao do Reitor.

Artigo 15.°
Promocio do Talento

1 — Para efeitos de promogao do talento, a Faculdade distinguira os
docentes com melhor desempenho global nas vertentes de docéncia,
investigagdo e extensao;

2 — Por triénio e apds conclusdo do correspondente processo de
avaliacdo, o Diretor solicitara a cada Departamento que, por eleicdo
no respetivo Conselho, indique um avaliador e um avaliado, ambos
pertencentes ao Departamento;

3 — O Diretor promovera a reunido do conjunto de avaliadores e
avaliados, referidos no nimero anterior, sob a presidéncia de um Mem-
bro Externo do Conselho de Faculdade, eleito por este Orgdo, com o
seguinte objetivo:

a) Propor ao Diretor, por cada vertente referida no n.° 1, a atribuicéo de
Mengoes Honrosas a trés dos dez docentes com os resultados de avaliagao
mais elevados na vertente, tendo em consideragido uma apreciagdo global
do seu desempenho, designadamente o seu dinamismo e o potencial
beneficio para a Escola, resultante das suas atividades;

b) O disposto no numero anterior ndo se aplica a vertentes cuja clas-
sificacdo nao tenha resultado do desempenho efetivo da correspondente
atividade;

¢) Propor ao Diretor, para os docentes a quem tenham sido atribuidas
Mengdes Honrosas, a concessdo de incentivos e de condigdes especiais
de avaliagdo para o triénio vigente;
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4 — O Diretor promovera a divulgacéo na Escola dos docentes que
forem distinguidos com Meng¢des Honrosas, sendo também relevados
na Sessdo Comemorativa do Dia da Faculdade que se seguir a atribui¢do
daquelas Mengoes.

Artigo 16.°
Sigilo

1 — O Diretor, os Presidentes de Departamento, os membros do
Conselho Executivo, do CCA e os avaliadores estdo obrigados a manter
reservados os resultados dos processos de avaliagdo em que tenham
intervindo com as excecdes previstas neste Regulamento;

2 — Os resultados globais da avaliagdo por Departamento, desde
que salvaguardada a confidencialidade no plano pessoal, poderao ser
divulgados pelos Presidentes de Departamento;

3 — O Diretor devera promover a divulgagdo publica de resultados,
protegendo a confidencialidade pessoal, mas assumindo uma logica de
responsabilizagdo e de prestagdo de contas no plano institucional.

Artigo 17.°
Diretor

O Diretor constitui a instdncia de recurso para os casos que nio
sejam resolvidos pelo CCA, sem prejuizo do direito de reclamagio
para o Reitor.

Artigo 18.°
Outras Disposicdes

1 — Tendo em conta o disposto na alinea b) do n.® 2 do Artigo 74.° - A
do ECDU, os docentes poderao requerer ao CCA que, em substitui¢do do
sistema de classificagdo estatuido por este regulamento, o seu desempe-
nho seja avaliado nos termos regulamentares de ponderagéo curricular,
nos termos do Artigo 21.°do RAD — UNL, quando, comprovadamente,
durante o periodo a que se reporta a avaliagdo, tenham exercido ativi-
dades que apresentem uma forte componente atipica em relagdo as que
se enquadram nas vertentes de avaliagdo;

2 — Para a melhoria continua do sistema de avaliagao de desempenho
dos docentes, ap6s cada aplicagao trienal, o Conselho Cientifico devera
pronunciar-se sobre a adequagdo do presente regulamento, podendo para
este efeito solicitar a realizacao de uma auditoria externa;

3 — No inicio de cada triénio, o Diretor, ouvido o Conselho Cien-
tifico, podera alterar por despacho os limites e fatores de ajustamento
que determinam as classificagdes nas vertentes, conforme metodologia
constante do Anexo deste Regulamento;

4 — Os avaliados ndo poderéo ser prejudicados por alteragdes super-
venientes dos pardmetros que constam do Anexo deste Regulamento e
que sejam introduzidas durante o periodo trienal de avaliagdo. Em tais
circunstancias, o avaliado tem direito a solicitar ao respetivo avaliador
que este apenas utilize, do conjunto de regras que tenham estado simul-
taneamente em vigor durante o periodo de avaliagdo, as que maximizem
o resultado final da sua avaliagao;

5 — A avaliagdo do periodo de licenga sabatica sera efetuada na(s)
vertente(s) que forem previamente acordadas pelo docente com o Pre-
sidente do Departamento em que estiver integrado, tendo presente os
objetivos a desenvolver durante aquele periodo.

CAPITULO 111
Avaliacgao

Artigo 19.°
Periodo da Carreira

Embora a avaliagdo dos docentes incida sobre todas as vertentes,
exceto na vertente de gestdo quando for aplicavel o disposto non.® 5 do
Artigo 24.°, o periodo da carreira em que os docentes se encontrarem
podera, a seu pedido, influenciar a sua avaliacdo, nomeadamente:

a) Durante o periodo experimental de cinco anos, para efeitos de
contratacdo por tempo indeterminado, os docentes poderdo solicitar
que sejam dispensados de avaliagdo na vertente de Gestdo e que para a
avaliagdo da vertente de Extensao seja considerada a média das classi-
ficagdes das vertentes de Docéncia e Investigagdo, calculada de acordo
com o Anexo deste Regulamento;

b) Durante o periodo de carreira correspondente aos oito triénios
posteriores ao periodo experimental, os docentes serdo avaliados em
todas as vertentes, de acordo com o Anexo deste Regulamento, se ndo
for aplicavel o disposto no n.° 5 do Artigo 24.%

¢) Os docentes com um tempo de servigo docente superior ou igual
a 29 anos poderdo indicar, para além da vertente de Docéncia, a(s)

33503

vertente(s) em que a avaliagdo sera efetuada de acordo com o Anexo
deste Regulamento e a(s) vertente(s) em que sera considerada avaliagao
idéntica a da vertente de Docéncia;

d) Em qualquer das situagdes constantes das alineas a) e ¢) anteriores,
o docente podera, se assim o pretender, ser avaliado em todas as vertentes
de acordo com o Anexo deste Regulamento.

Artigo 20.°
Monitoriza¢do Anual

A monitorizagdo anual ¢ a avaliagdo quantitativa respeitante ao ano
precedente, sendo constituida pela autoavalia¢do realizada pelo do-
cente.

Artigo 21.°
Avalia¢ao no Triénio

1 — A avaliagdo no triénio resulta das monitorizagdes anuais do de-
sempenho do docente, sendo expressa na seguinte escala: Insuficiente,
Bom, Muito Bom e Excelente;

2 — A seriagdo dos docentes, dentro de cada uma das posigdes da
escala referida no ntimero anterior, sera efetuada com base na média das
respetivas pontuacdes finais das vertentes de investigacdo e de docéncia,
sendo a pontuacdo final de cada vertente a média das monitorizagdes
anuais do triénio;

3 — Eventuais situagdes de empate na posicao da série referida no
numero anterior serdo resolvidas adotando como preferéncia a pontuagdo
mais elevada na Vertente de Gestdo e, se o empate prevalecer, utilizando
a Vertente de Extensao;

4 — Serao atribuidos 9 pontos aos docentes que, tendo obtido uma
avaliagdo > Muito Bom, ocupem os primeiros 30 % de posi¢des da série
obtida de acordo com os ntimeros 2 ¢ 3;

5 — Serao atribuidos 6 pontos aos docentes que, tendo obtido uma
avaliagdo > Bom, ocupem os 60 % de posi¢des da série, obtida de acordo
com os numeros 2 e 3, seguintes as referidas no nimero anterior;

6 — Serdo atribuidos 3 pontos aos docentes que, tendo obtido uma
avaliagdo > Bom, ocupem os 10 % de posi¢des da série, obtida de acordo
com os numeros 2 ¢ 3, seguintes as referidas no nimero anterior.

Artigo 22.°
Audiéncia Prévia

1 — A proposta de avaliagdo do desempenho sera objeto de notifi-
cacao aos docentes avaliados, os quais dispdem de 10 dias uteis, apos
a data daquela comunicagdo, para se pronunciarem, querendo, sobre a
referida proposta;

2 — Apos apreciac@o das alegacdes deduzidas pelos docentes, nos
termos do nimero anterior, sera emitida proposta final de avaliagao do
desempenho.

Artigo 23.°
Consequéncia da Avaliaciao Final
1 — Conforme estipulado pelo RAD-UNL:

a) E assegurada a alteragdo do posicionamento remuneratorio dos
docentes que acumulem um minimo 18 pontos nas avaliagdes de de-
sempenho;

b) Os docentes com avaliagdo de desempenho considerada insuficiente
em dois triénios consecutivos poderdo sofrer as consequéncias previs-
tas no Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas;

2 — Os resultados da avaliagdo dos docentes relevam para os se-
guintes efeitos:

a) Contratagdo por tempo indeterminado dos docentes, findo o periodo
experimental, com base em regulamentacdo a aprovar pelo Conselho
Cientifico;

b) Renovagdo de contratos a termo certo de docentes especialmente
contratados;

3 — Os resultados da avaliagdo dos docentes poderdo ser também
considerados para efeitos de:

a) Prioridade na concessdo de licenca sabatica;

b) Fixagdo do trabalho docente, nos termos do Regulamento de Pres-
tag¢ao de Servigo dos Docentes da FCT;

¢) Obtengao de apoios extraordinarios para coordenag@o ou dinami-
zagdo das suas atividades.
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Artigo 24.°
Condicdes Especiais de Avaliacao

1 — Os docentes em cargos de elevada relevancia, nomeadamente o
Diretor, os Membros da Equipa Reitoral, os Subdiretores e os Subdireto-
res adjuntos, de acordo com o RAD-UNL, estdo sujeitos a um regime de
avaliagdo especial, sendo avaliados, durante o periodo do seu mandato,
apenas na(s) vertente(s) que escolherem.

Gozam do mesmo direito os Presidentes de Departamento. O men-
cionado direito de escolha aplica-se ao Diretor nos quatro anos que se
seguirem ao fim do mandato e nos dois anos que se seguirem ao fim dos
mandatos nos restantes casos, se tiverem cumprido todo o mandato;

2 — Nos periodos posteriores aos respetivos mandatos, os docentes
referidos no nimero anterior poderdo manter, na vertente de gestdo, a
avaliag@o média do periodo em que tiverem desempenhado os cargos;

3 — Os docentes em periodo experimental devem ser avaliados no
final de cada triénio de avalia¢do, como os restantes docentes, ¢ ainda
no final do ano que antecede o termo do periodo experimental do con-
trato;

4 — Os docentes especialmente contratados serdo também avaliados
de acordo com o presente regulamento, devendo acordar as vertentes
de avaliagdo com o Presidente do Departamento a que estio afetos de
acordo com as tarefas previstas no respetivo contrato;

5 — Com base em informagao dos Presidentes de Departamento,
os docentes a quem ndo tenha sido atribuida ou solicitada qualquer
tarefa administrativa ou de gestdo académica e que ndo tenham
recusado o exercicio de qualquer cargo ou fung¢do para que tenham
sido eleitos ou designados, ndo serdo avaliados na vertente de
“tarefas administrativas e de gestdo académica”, referida no n.° 1
do Artigo 4.°, sendo a reposi¢do de equidade do esforgo realizado,
comparativamente com os docentes que desempenham todas as
vertentes, efetuada de acordo com o disposto no Anexo deste Re-
gulamento;

6 — Ao(s) ano(s) em que o docente tenha sido dispensado de ava-
liagdo, de acordo com o n.° 3 do Artigo 6.°, sera atribuido o valor mé-
dio das monitorizagdes anuais do periodo remanescente do triénio de
avaliagdo.
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CAPITULO IV
Disposicoes Finais e Transitorias

Artigo 25.°
Disposicdes finais e transitorias

1 — De acordo com os artigos 21.° ¢ 22.° do RAD-UNL devera ser
realizada avalia¢do dos docentes nos anos 2004 a 2007 ¢ 2008 a 2009,
se estes o requerem, por ponderagao curricular sumaria;

2 — A primeira aplica¢@o do presente Regulamento incidira no triénio
2010 —2012;

3 — A avaliagdo dos anos de 2010 e 2011 ¢ realizada usando o presente
regulamento, sem considerar a contratualizagdo de objetivos ou, em alter-
nativa, por ponderagdo curricular sumaria se os docentes o requererem;

4 — Todos os aspetos omissos no presente regulamento serdo diri-
midos pelo Diretor, ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagdgico, nos
respetivos ambitos de competéncias.

Artigo 26.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

ANEXO

A. Monitorizagdo Anual

A.1 — Avaliagdo Quantitativa

A.1.1 — A avaliag@o quantitativa em cada vertente ¢ obtida pela
pontuagdo da avaliagdo base e pela aplicagdo de fatores de ajustamento,
exceto na vertente de gestdo em que ¢ diretamente funcdo daquela
pontuagao.

A.1.2 — As pegas curriculares e respetivas pontuagdes constam de
tabelas pertinentes a cada Vertente.

A.1.3 — Vertente Docéncia

A.1.3.1 — Pontuag@o por unidade curricular (UC) lecionada (PUCj)

Fatores de ajustamento (F)

Dimensao dos turnos (DT)

DT <60 60 <DT <120

(DTP) DTP<35 DTP>35 DT> 120
FI, 10 L1 12
DT — N.° de estudantes por turno tedrico
DTP — N.° de estudantes por turno tedrico-pratico de unidades curriculares sem aulas tedricas
F1.=1 para turno pratico ou tedrico pratico de UC com aulas tedricas
Regéncia da unidade curricular
N.° Estudantes (até 3.* inscri¢ao) da Unid. Curricular (NE) NE =< 100 100 <NE =300 NE>300
F2j 1.0 1.5 2.0
Nota: para os docentes que nao tenham regéncia de unidades curriculares, F 2j =0
Inquéritos Pedagogicos D<3 3<D<4 4<D<5 D>5
Desempenho na unidade curricular (D) na escalade 1 — 6 - - =
F3J 0.8 1.0 1.1 12
Nota: nas unidades curriculares em que a resposta aos inquéritos ndo seja significativa F 3j =1.0
MaterialdeApoiogoEnsinodaUC Pl<3 6<Pl<12 12<Pl<18 P>18
Pontuagao (P1)
F4. 0 1 1.5 2

i

P1 — Total de pontos obtidos com base nas pegas curriculares produzidas, com base na Tabela VD1

Hi = N.° de horas de docéncia por turno

PUC, = (X H x F1) x F3 + F2, + F4

A.1.3.2 — Pontuagao de unidades curriculares lecionadas num semestre (PSUC)
PSUC=} PUCj do semestre
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A.1.3.3 — Pontuac¢do das unidades curriculares lecionadas no ano letivo

PUC = média de PSUC dos semestres = (PS,UC + PS UC)/2

A.1.3.4 — N.° de unidades curriculares lecionadas no ano letivo, orientagdes cientificas, participagdo em Juris e compensagio por dispensa de docéncia.

N.° de Unid. Curriculares lecionadas por ano (NUC) NUC<2 NUC>2

F5 1.0 1.2

Orientagoes Cientificas

Pontuagio (P2) P2<1 1<P2<3 3<P2<6 6<P2<10 P2>10

F6 0 0.5 1.0 1.5 2

P2 — Totais de pontos obtidos com base nas pecas curriculares constantes da Tabela VD2

Participagao em Juris

Pontuagdo (P3) P3<3 3<P3<6 6<P3<I10 P3>10

F7 0 0.25 0.5 1.0

P3 — Total de pontos obtidos com base nas pegas curriculares constantes da Tabela VD3

Compensagao por dispensa de docéncia (atividades de gestdo e desempenho na vertente de investigagao)

HG — N.° médio de horas de dispensa para atividades de gestdo por semana no 2.° semestre do ano letivo (N — 1)/N e no 1.° semestre do ano
letivo N/(N + 1) e,ou o numero de horas de docéncia de que tiver sido dispensado com base no Regulamento da Prestacao de Servigos dos Docentes,
face ao desempenho na vertente de investigagao

PHG = (horas de dispensas x PUC x F5)/n.° de horas lecionadas

A.1.3.5 — Pontua¢ao Base na Vertente Docéncia

Pontuagio Base Insuficiente Bom Muito Bom
N.° Horas Docéncia (ND) 0 0<ND<3 3<ND<6 6<ND<9 ND>9
Pontuacao Base (PBD) 0 3 5 9 10

ND — N.° médio de horas letivas efetivas por semana no 2.° semestre do ano letivo (N — 1)/N e no 1.° semestre do ano letivo N/(N + 1); As
horas de docéncia noutra Institui¢do e,ou em Cursos Ndo Conferentes de Grau, s6 poderdo ser consideradas em ND depois de satisfeito o servigo
docente prioritario correspondente aos ciclos de estudos ministrados pela Faculdade. As horas de docéncia que forem remuneradas como comple-
mento salarial, ndo poderdo ser consideradas em ND.

A.1.3.6 — Avaliagdo na Vertente Docéncia

Insuficiente Bom Muito Bom Excelente

PBA = (PBD + PUC x F5 + F6 + F7) x F§ + PHG PBA<10 10<PBA<17 17<PBA<21 PBA>21

PBA — Pontuagdo Base Ajustada
Nota:

F8 = 1.0 (docentes dispensados de avaliagdo na Vertente de Gestao)
F8 = 1.1 (outros docentes)

Tabela VD 1 — Pontuagéo de pecas curriculares de ambito pedagogico no ano da publicagéo

Pega curricular Pontuagio
Livro pedagogico com utilizagdo nas unidades curriculares lecionadas, no ano da publicagdo .. ......................... 18
Texto de apoio tedrico correspondente a uma unidade curricular completa . .......... .. . 12
Lista de exercicios correspondente a uma unidade curricular completa . . .......... .. L 4
Outras pegas curriculares poderao ser propostas pelo avaliado para pontuacéo (utilizagdo de sistemas de apoio a aprendizagem,
montagem de laboratorio de ensino especializado, outros), competindo aos avaliadores a respetiva validagdo ............ lalo
Notas

a) Quando o numero de autores de uma publicagdo pedagogica ¢ maior ou igual a 4 a pontuagdo da publicag@o ¢ multiplicada pelo fator 0,8;
b) A reedigdo melhorada com alteragdes significativas de uma publicagdo € pontuada com 0,5 vezes a pontuagao correspondente a 1.* edigao.
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Tabela VD 2 — Pontuagao de pecgas curriculares relativas a orientagao cientifica

Pega curricular Pontuagao

Orientagdo de projeto ou estagio de 1.° ciclo concluidono ano ........... .. i 0,5
Orientacdo de dissertagdo de mestrado concluidano ano . ......... ... .. it e 1
Supervisdo de Relatorio de Atividade Profissional (programa “Para ser Mestre™). ... ... ...t . 0,3
Orientacdo de doutoramento €M CUISO MO @N0. . . . o vttt et ettt et et et e et et e ettt e et e e ettt e et eaeas 2
Orientacdo de doutoramento concluido N0 aN0 . . .. ... .o i 5

Notas

a) Os pontos obtidos com coorientagdes devem ser divididos pelo niimero de coorientadores;
b) Uma orientag@o de doutoramento so ¢ pontuavel apds a aprovagdo do respetivo plano de tese pela comissdo de acompanhamento, 3 vezes
“em curso” e uma vez quando “concluida”.

Tabela VD 3 — Pontuagiao de pegas curriculares relativas a participagdo em atos académicos

Peca curricular Pontuagdo
Arguente de juri de mestrado fora da FCT/UNL. . . .. ... i e e e e 0,5
Arguente de juri de mestrado na FCT/UNL. . . .. .. o e e e e e e 0,3
Vogal de juri de mestrado fora da FCT/UNL. . ... ... o e e e e e 0,2
Vogal de juri de mestrado na FCT/UNL . ... ..o e e e e e e e e 0,1
Vogal de juri de doutoramento fora da FCT/UNL (nacional) . .. ... ... e 1,1
Vogal de juri de doutoramento fora da FCT/UNL (internacional). . . ....... ...t 1,25
Vogal de juri de doutoramento na FCT/UNL. . .. ... ot e e e e e e e e 1
Vogal arguente de juri de dOUtOramento . . ... ... ...ttt e 1,5
A.1.4 — Vertente Investigacao
Avaliagao base Insuficiente Bom Muito Bom

Qualidade e Quantidade da Produgdo Cientifica 0 0<PI<1S5 1.5<PI<45 45<PI<9 PI>9
Pontuacao Base (PBI) 0 1 2 4 6

PI — Total de pontos obtidos através da Tabela VI 1

Fatores de Ajustamento da Pontuagao Base

Projetos Cientificos e Valorizacio do Conhecimento

Total de pontos obtidos através da Tabela VI2 (PC) 0 05<PC<2 2<PC<4 PC>4
Fl1 0 1 2 3
Notoriedade
Total de pontos obtidos através da Tabela VI3 (PN) 0 0.5<PN<2 2<PC<6 PN=>6
F2 F2 0 1 2 4

Avaliagdo na vertente Investigagao

Pontuagio base Ajustada
Insuficiente Bom Muito Bom Excelente

PBIx F3 +F1 +F2 0<PBI<2 2<PBI<4 4<PBI<6 PBI>6

Nota

F3 = 1.0 (docentes dispensados de avaliagdo na Vertente de Gestdo)
F3 = 1.1. (outros docentes)



Didrio da Republica, 2. série— N.° 193 — 4 de outubro de 2012

33507

Tabela VI 1 — Pontuacgao de pecgas curriculares respeitantes a qualidade e quantidade
da producao cientifica publicada no ano de publicacao

Pega curricular Pontuacao

Livro reconhecido pelo Conselho Cientifico. . .. ... ...ttt e e e 15-20
Outros livros de divulgagdo (técnico, tecnologica ou cientifica). ... ...t 5
EdiB0 de LIVI0. . . oo e 3
Edicao de livro de atas de confer&ncia. . . ... ... ... i 2
Edicao de numero especial de reVISta . . ... ...ttt 3
Capitulo de livro (excluindo atas de conferencia) . . . ... ... ...ttt 3
ATtigo em TeVISta tPO A . L Lo 20
Artigo em revista tipo A ou em Conferdncia A .. ... ... 5
Artigo em revista tipo B. . . oL 3
Artigo em revista tiPO C. . . o oot e e e e e e 1
Artigo em revista tipo OR . . . ..o 0,5
Artigo em atas de conferencia tipo A. . . ... ... 3
Artigo em atas de conferencia tipo B. . .. ... 1
Artigo em atas de conferencia tipo OC . . .. ... . it 0,5
Ferramenta ou protétipo de investigagdo, de qualidade, disponibilizado publicamente . . ... ......... ... ... ... ... ...... 2a5
Contribuigao publica material para a comunidade cientifica (e.g. disponibilizagdo de cole¢des de dados ou cartas) ......... 2as
Patente internacional N0 ano do TEEISTO . . . . .« .ottt 3
Patente nacional N0 aN0 dO TEZISLO. . . . . . .ottt ettt e e e e e e 1
Outras pegas curriculares da mesma natureza mas nao considerados acima podem ser propostas pelo avaliado para pontuagéo,

competindo aos avaliadores validar estas pontuagdes de cardter excecional ................ ... ... i il la4d

A. Caracterizacdo de Revistas e Conferéncias

1 — A pontuagdo a atribuir a artigos cientificos publicados em re-
vistas internacionais sera efetuada de acordo com o tipo de revista,
designadamente:

Revistas A*

Nature, Science e PNAS (Proceedings of the National Academy of
Sciences)

Revistas A

Revistas que figurem no 1.° quartil de uma subdrea cientifica do
Scimago (Scimago Institutions Rankings) (SJR ou SNIP) ouno 1.° tergo
de uma subarea cientifica da ISI Web of Knowledge ou as que forem
consideradas de qualidade A* e A pela ERA (Excellence in Research
for Australia), as cem primeiras do ranking da MathSciNet (Mathe-
matical Reviews on the Web) e as que forem aprovadas pelo Conselho
Cientifico;

(SJR — SCImago Journal Rank; SNIP — Source Normalized Impact
per Paper)

Revistas B

Revistas que figurem no 2.° quartil de uma subarea cientifica do
Scimago (Scimago Institutions Rankings) (SJR ou SNIP) ou no 2.° ter¢o
de uma subarea cientifica da IS/ Web of Knowledge ou as que forem
consideradas de qualidade B pela ERA (Excellence in Research for
Australia) e as que forem aprovadas pelo Conselho Cientifico;

Revistas C

Revistas que figurem no 3.° quartil de uma subdrea cientifica do
Scimago (Scimago Institutions Rankings) (SJR ou SNIP) ou no 3.° tergo
de uma subarea cientifica da ISI Web of Knowledge ou as que forem
consideradas de qualidade C pela ERA (Excellence in Research for
Australia) e as que forem aprovadas pelo Conselho Cientifico;

Outras Revistas (OR)
Outras revistas com peer-review, para além das que se enquadram
nas categorias A, B e C.

2 — A pontuagdo a atribuir a artigos cientificos (full paper) publi-
cados em atas de conferéncias sera efetuada de acordo com o tipo de
conferéncia, designadamente:

Conferéncias A"

Conferéncias internacionais com ISSN ou ISBN e peer-review, que
forem aprovadas pelo Conselho Cientifico;

Conferéncias A

Conferéncias internacionais com ISSN ou ISBN e peer-review, que
forem aprovadas pelo Conselho Cientifico;

Conferéncias B

Conferéncias internacionais com ISSN ou ISBN e peer-review, que
forem aprovadas pelo Conselho Cientifico;

Outras Conferéncias (OC)

Outras conferéncias com ISSN ou ISBN e peer-review, que nao se
enquadrem nas categorias A*, A e B.

B. Normas para pontuagao de artigos

1 — Sempre que se verifiquem variagdes de enquadramento de uma
revista nos quartis, ou ter¢os, das subdreas cientificas admitidas pelo
Scimago ou pela ISI, adotar-se-a como pontuagdo do artigo a que cor-
responder ao enquadramento mais favoravel, nas referidas bases, da
revista em que tiver sido publicado.

2 — Para efeitos de pontuagéo de artigos em conferéncias ou de edi-
¢oes de livros de atas de conferéncias serdo exclusivamente consideradas
conferencias com peer-review e que requeiram e publiquem artigos
completos (full papers). Nao ¢ atribuida qualquer pontuagio a edi¢do
de livros de atas ou as publicagdes em conferéncias que requeiram e
publiquem apenas os resumos (abstracts) das comunicagdes.

3 — Os comentarios de artigos (Discussions) nao sao considerados
como publicacdes, ndo lhes sendo atribuida qualquer pontuagéo.

4 — Por ano, a pontuagdo maxima que podera ser obtida por artigos
publicados em Revistas tipo C e OR ¢ de 10 pontos.

5 — Os artigos aceites ou publicados on/ine que venham posteriormente
a ser publicados em suporte papel serdo considerados apenas uma vez.

6 — Os artigos com autores de mais do que um Departamento serdo
pontuados, para todos os autores, considerando o fator de harmonizagao
mais favoravel.

Harmonizacao da producio cientifica

1 — A harmonizagdo da produgdo cientifica dos docentes sera efe-
tuada com base nos departamentos em que estiverem integrados, tendo
presente as respetivas areas de trabalho, e conforme aprovado pelo
Conselho Cientifico;

2 — A harmonizagao sera efetuada através do total de pontos (TP),
respeitantes a publicagdes em revistas e conferéncias, obtido pelo docente
no triénio de avaliagao, multiplicado pelo fator (fh) correspondente ao
departamento do docente:

th Departamento

1.5 Departamento de Matematica (DM), Departamento de Cién-
cias Sociais Aplicadas (DCSA), Departamento de Engenha-
ria Mecanica e Industrial (DEMI), Departamento de Enge-
nharia Civil (DEC), Departamento de Ciéncias e Engenharia
do Ambiente (DCEA), Departamento de Informatica (DI),
Departamento de Ciéncias da Terra (DCT), Departamento
de Engenharia Eletrotécnica (DEE)
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th Departamento Valor de TPH Avaliagdo no Triénio da Vertente de Investigagio
1 Departamento de Quimica (DQ), Departamento de Fisica 4<TPH<12 Bom

(DF), Departamento de Ciéncias da Vida (DCV), Departa- 12<TPH<25 Muito Bom

mento de Ciéncia dos Materiais (DCM), Departamento de TPH>25 Excelente

Ciéncias e Tecnologia da Biomassa (DCTB), Departamento
de Conservagao e Restauro (DCR)

3. A avaliagdo no triénio da Vertente de Investigacdo, independente-
mente das monitoriza¢des anuais, podera ser alterada para, no maximo,
a posicdo (da escala referida no Artigo 21.°) imediatamente superior &
que o docente dispunha antes da harmonizagao, em fungdo do valor de
TPH, sendo TPH = th x TP:

Tabela VI 2 — Pontuacgao de pecas curriculares respeitantes a projetos de 1&D

4 — Para os docentes que beneficiarem de alteragdes de avaliagdo na
Vertente de Investigagdo, em consequéncia da harmonizagao, considerar-
-se-a como pontuacdo final na mencionada vertente, para efeitos da
seriagdo referida no Artigo 21.°, um terco dos limites inferiores dos
intervalos definidos no niimero anterior (equivalente & média no triénio),
ou seja: 4/3 para os docentes que passarem de Insuficiente para Bom,
12/3 para os docentes que passarem de Bom para Muito Bom e 25/3 para
os docentes que passarem de Muito Bom para Excelente.

Pega curricular Pontuacdo

Coordenador geral de projeto de I&D internacional . . .. ... ... e 4
Coordenador local de projeto de I&D internacional . ... ... .. ... . 2
Coordenador de rede de cooperagao transnacional . . ... ... ... ...ttt e 2
Coordenador geral de projeto de I&D nacional. . . ... ... ... 2
Coordenador local de projeto de I&D nacional. . . ... ... ... . e 1,5
Participagdo em projeto de I&D internacional. . . ... ... .. .. 1,15
Participagdo em projeto de I&D nacional . . . ... ... 1
Participacdo em rede de cooperagao transnacional . . ... ... ... ..ttt 0,5
Lider de equipa de investiga¢do de um centro de investigagdo ou de p6lo reconhecido pela FCT/UNL (linha de agdo) ou lider de

um grupo de investiga¢do reconhecido pelo departamento € composto por outros doutores . . ...........oveiunei.. .. 1
Orientagdo de bolseiro pos-doutorado. . . . ... ... i 1,5
Outras pegas curriculares da mesma natureza mas nao considerados acima podem ser propostas pelo avaliado para pontuagio,

competindo aos avaliadores validar estas pontuagdes de carater excecional . .......... ... ... i la3

Notas

a) A pontuagdo referente a qualquer projeto de 1&D ¢ multiplicada pelo fator 0,7 se o orgamento do ano, referente a participagdo da FCT/UNL,

for <20.000 € e multiplicado por 1,25 se esse orcamento for > 100.000 €, sendo igual a 1.0 nos restantes casos.

Tabela VI 3 — Pontuagao de pegas curriculares relativas a notoriedade

Peca curricular

Pontuacdo

Vogal de juri de concurso da carreira dOCENTE . . . . . ... oottt ettt e e e e e
Vogal de JUri de agreZacao. . . . . ..ottt et e
Vogal arguente de juri de agregacdo
Avaliador de programa de 1&D internacional
Avaliador de programa de I&D nacional. . . . ... ...
Editor principal ou coeditor de revista tipo A ou B . . . ...
Editor principal ou coeditor de revista tipo C
Membro do corpo editorial de revista tipo A ou B. . . ...
Membro do corpo editorial de revista tipo C. . . .. ..ot
Presidente de comissdo organizadora ou cientifica (ou equiparavel) de conferéncia tipo A ou B
Presidente de comiss@o organizadora ou cientifica (ou equiparavel) de conferénciatipoC.............. ... . ... ...,
Membro da comissdo organizadora ou cientifica de conferéncia tipo AouB. .. ... .. ... ..
Membro da comissio organizadora ou cientifica de conferéncia tipo C. ... ... . i
Presidente de sociedade cientifica internacional
Presidente de sociedade cientifica nacional. ... ... ... ..
Membro de diregdo de uma sociedade cientifica. . ... ... ...
Membro de sociedade cientifica de admissdo competitiva (e.g. Academia) . . .......... .
Doutoramento Honoris CAUSA. . .. ...t e e e e e e
Prémio melhor artigo numa conferéncia tipo A ou B
Prémio melhor artigo tipo C
Interveng@o convidada plenaria numa conferéncia
Intervengdo convidada ndo plendria numa conferéncia. . ........ ...
Prémio cientifico
Revisdo de artigos (full papers) para uma revista tipo A ou B, de conferéncia equiparada a revista tipo A ou de conferéncia tipo A

Outras pegas curriculares da mesma natureza mas ndo considerados acima podem ser propostas pelo avaliado para pontuagéo,
competindo aos avaliadores validar estas pontuagdes de carater excecional

—_
[=]
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2a6
0,25 por revista
ou conferencia
la3

Notas

a) O ntimero total de pontos adquiridos neste indicador como Membro da Comissdo Cientifica de conferéncia tipo C esta limitado a 5 por ano

por docente no total;

b) O numero total de pontos adquiridos neste indicador com prémios “melhor artigo” esta limitado a 6 por ano por docente no total;

¢) O numero total de pontos adquiridos neste indicador com revisdo de artigos esta limitado a 5 por ano por docente no total.
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A.1.5 — Vertente Gestdo
(‘/;::gggig ;303 15 8) Bom Muito Bom Excelente
PBG — Pontuagéo referente a cargos desempenhados em Orgdos da Universidade e 1<PBG<S5 5<PBG<15 PBG > 15
da Faculdade, conforme Tabela VGa
(peri?)‘:i?)l?ggz Elszcoog) Bom Muito Bom Excelente
PBG — Pontuagio referente a cargos desempenhados em Orgdos da Universidade e 1<PBG<5 5<PBG<15 PBG>15
da Faculdade, conforme Tabela VGb
Tabela VGa —Pontuacéo respeitante a atividades de gestdo académica
Cargo/Fungdo desempenhada Pontuagio
DIICOT . . o ottt e e e e e e 20
Membro do Conselho da UNL. . .. .o e e e e e e e e 3
VICE-REIOT. . o o ottt et e e e 15
PrO-REIOT. . o . oottt e e e 8
Membro do Conselho da FCT/UNL . .. ..o e e e e e e e e e e 2
SUDAITELOT. . . ..o 15
Subdiretor adjunto . . . . . ... e e e 10
Coordenador Geral dos Centros de INVestigagao. . . . ... .o vttt e e e e e 3
Professor DECanO . . . .. ..ot 2
Diretor da BIblIOteCa . . . . ..o 3
Coordenador executivo do Laboratorio de E-learning .. ........ ... oo 2
Membro de uma Subcomissao permanente do Conselho Cientifico. ... ... . ... i 3
Outros membros do Conselho Cientifico depois de 2010 (InClUSIVE) . . . . ..ottt e e e e 2
Membro do Conselho Pedagigico. . . .. ...t 1
Presidente de Departamento . . ... ... ...ttt e e e e e e e e 10
Coordenador de Centro de Investigagdo reconhecido pela FCT/MEC . ... ... ... e 5
Coordenador de Polo de Centro de Investigacdo reconhecido pela FCT/MEC. .. ... .. ... .. .. .. 3
Coordenador de Ciclo de EStUdOS . . . . ...t 4
Coordenador de Secgdo de Departamento. . . ... ..ottt ittt e e e 2
Membro de Conselho de Departamento depois de 2010 (inclusive). . ... ..ottt e 1
Membro de Comissdo Executiva de Departamento. . . ... .....o.u ittt e 4
Membro de Comissao Executiva de Centro de InVestigagao. . . .. ... ..ottt e e 1
Membro de Comissdo Cientifica de Ciclo de EStudos. . ... ...t e 1
Orientacdo tutorial anual de estudantes (por cada 10 alunos orientados em cada ano). .............. ... ... oo, 2
Coordenador Geral da EXpo FCT . . ... o e e e e e 2
Membro da Comissdo Organizadora da Expo FCT . .. ... o e e 1
Coordenagdo da Expo FCT a nivel departamental. . . .. ... ... . e e 0,5
Outras pegas curriculares da mesma natureza mas ndo considerados acima podem ser propostas pelo avaliado para pontuagio,
competindo aos avaliadores validar estas pontuagdes de carater excecional . .......... ... .. ... .. i la3
Tabela VGb —Pontuagao respeitante a cargos extintos pela revisao estatutaria de 2009
para aplicagao se o Anexo for usado para avaliagées dos anos 2004 a 2009
Cargo/Fungdo desempenhada Pontuagio
Presidente do Conselho Cientifico ou do Conselho Pedagogico. . ...... ... i e 15
Vogal do Conselho DIretivo. . . .. ..o e e 10
Vice Presidente do Conselho Cientifico . ........ ... e 10
Secretario do Conselho CientifiCo. . . ... ... it e 5
Membro da Comissao Cientifica do Laboratorio de E-learning ou do Conselho de Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo 0,5
Coordenador de curso ou Presidente de Comissao Pedagogica. ... ... ...t 4
Membro de Comissao Pedagdgica de CUISO . .. ... oottt e e e e e 1
Outras pegas curriculares da mesma natureza mas ndo considerados acima podem ser propostas pelo avaliado para pontuacéo,
competindo aos avaliadores validar estas pontuagdes de carater excecional . ............. ... .. i, la$s
A.1.6 — Vertente Extensao
Avaliagdo na vertente extensao
Avaliagio base
Insuficiente Bom Muito Bom Excelente
Total de pontos obtidos com base na Tabela VE x F1 PE<2 2<PE<10 10 <PE <20 PE > 20

Nota

.0 (docentes dispensados de avaliagdo na Vertente de Gestdo)
1. (outros docentes)
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Peca curricular Pontuagao
Geragdo de overheads para a FCT/UNL pela realizagdo de projetos, atividades de consultoria, emissdo de pareceres, estudos, | 1 ponto por
cursos, royalties e outras agdes de prestagdo de servigos ou colaboragdes compativeis com as fungdes da FCT/UNL; esta | cada 1.000€ de
pontuagao ¢ contabilizada no ano do encaixe efetivo do financiamento. . ......... ... . ... i overheads
obtidos direta-
mente pela
FCT/UNL
Geragao de fundos para reequipamento subsidiados de forma competitiva por entidades externas a FCT/UNL. ............. 1 ponto por cada
50 000€
de financiamento
obtido pela
FCT/UNL
Impulsionador de start-up baseada em resultados de 1&D no ano da sua fundagao e no 2.° ano da sua existéncia............ 2
Impulsionador de start-up baseada em resultados de I&D no 3.° ¢ 4.° anos da suaexisténcia............................ 5
Publicagdo de livro de divulgagao cientifica, cultural ou tecnoldgica no ano de publicagdo . ........... ... ... .. ........ 15
Publicagdo de artigo em revista de divulgagio cientifica, cultural, profissional ou tecnoldgica no ano de publicagdo ......... 2
1.% Edi¢Ges de Cartas Geoldgicas (Escala 1: 50.000) . . . ... oottt e e e 5
Outras Edi¢des de Cartas Geologicas (Escala 1: 50.000) . . . ... oo e e e 2
Entrevista, intervencdo convidada, participagdo num painel, etc. de divulgagdo cientifica, cultural ou tecnoldgica na qualidade
de docente da FCT/UNL no ano da sua 1ealizagio . . .. ..ottt ittt et e ettt et et et ittt et et 1
Coordenagdo da realizagdo de a¢do de divulgacdo cientifica, cultural ou tecnoldgica, ou organizagdo de agdo de formagao pro-
fissional realizada em nome da FCT/UNL no ano dasuarealizag@o .. .............iuiiinininernnenanannnnnn. 2
Intervengao individual numa das agdes dos tipos anteriores no ano da suarealizagd0...............covviineinaa... 1
Participagdo significativa em projeto legislativo de carater tecnoldgico no ano da sua publicagdo .. ...................... 2
Participagdo durante o ano numa comissdo de aconselhamento técnico em nome da FCT/UNL em organismo ou instituto do
ambito do Estado Portugues. . . .. ..ot 2
Presidente de sociedade profissional internacional ou equiparada .. ... ... ... ... 3
Presidente de sociedade profissional nacional ou equiparada. .. ...... ... ... 2
Membro de direcdo de uma sociedade profissional ou equiparada. . ... ... ... ... 0,5
Membro de Conselhos Nacionais de entidades publicas. .. ... ... e 2
Presidente da Associagdo de Antigos Alunos da FCT . ... ... o e e 3
Membro da Diregdo da Associagdo de Antigos Alunos da FCT ... ... . e 2
Membro de equipa responsavel pela organizagio e execugdo de atividade de divulgagdo e,ou promogao cientifica, cultural ou
tecnologica com impacte significativo para a imagem da FCT (ex. “ClubeMath”, Cursos “Ciéncia Viva”,etc.) ........... 2,5
Orientagdo de dissertagdes/teses de doutoramento €M MPIESA . . . .. v v vttt vttt ettt ettt e e 0,3
Orientacdo de dissertagdes/teses de mestrado €M EMPIESA . . . . ..ottt ittt et e et et e e et 0,2
Contribuigdes para a internacionalizag@o da Faculdade, nomeadamente o estabelecimento de redes ou outro tipo de associagao, po-
dem ser propostas pelo avaliado para pontuagdo, competindo aos avaliadores validar estas pontuagdes de carater excecional 0,5a2
Outras pegas curriculares ndo considerados anteriormente podem ser propostas pelo avaliado para pontuacéo, competindo aos
avaliadores validar estas pontuagdes de carater eXcecional. .. ... ... ...ttt e 0,5a3

Notas

a) A pontuacdo de geragdo de overheads ou de criagdo de start-up ¢ dividida pelo numero de intervenientes em funcéo da percentagem de par-

ticipagdo na acdo e multiplicando pelo fator de 1,5 a pontuacéo correspondente ao coordenador;

b) Quando o niimero de autores de uma publicagdo de divulgag@o é maior ou igual a 5, a pontuagdo da pega ¢ multiplicada pelo fator 0,8;

A.1.7 — Avaliag@o anual

A avaliag@o anual sera obtida através da aplicag@o da matriz a seguir indicada aos resultados da avaliagdo quantitativa.

Avaliagdo Final Avaliagdes nas Vertentes

Excelente Minimo de B em todas as vertentes e minimo de MB nas vertentes de Docéncia e de Investigagdo, sendo E numa destas
vertentes
Muito Bom Minimo de B em todas as vertentes, sendo MB em duas vertentes
Minimo de MB em Docéncia e Investigagao (independentemente das outras vertentes)
Bom Minimo de B na vertente Docéncia e B numa outra vertente
MB na Docéncia
Insuficiente Nao satisfaz as condi¢des minimas da avaliagio Bom

E — Excelente
MB — Muito Bom
B — Bom

I — Insuficiente

B — Avaliagao no Triénio

A avaliac@o no triénio sera obtida através da aplicag@o da matriz a seguir indicada aos resultados das monitorizagdes anuais depois de, eventu-

almente, ajustadas pela avaliagdo qualitativa.

Avaliacdo no Triénio Resultados das avaliagdes anuais do Triénio

Minimo de dois anos MB ¢ um ano E
Minimo de dois anos MB ¢ um ano B

Excelente
Muito Bom
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Avaliagdo no Triénio

Resultados das avaliagdes anuais do Triénio

Bom Minimo de dois anos B
Insuficiente

Nao satisfaz as condi¢des minimas da avaliagdio Bom

E — Excelente
MB — Muito Bom
B — Bom

I — Insuficiente

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 13110/2012

Ciclo de Estudos de Doutoramento em Ciéncias Sociais
Alteragao

Nos termos dos artigos 11.°, 61.° e 74.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, que aprovou o Regime Juridico das Institui¢des de Ensino
Superior; da alinea g) do artigo 29.° dos Estatutos da Universidade
Técnica de Lisboa, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 57/2008,
de 6 de novembro; dos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, alterado pelos Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de
junho, Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro e pela Declaragdo
de Retificac@o n.° 81/2009, de 27 de outubro e do Despacho n.® 7287-
A/2006, 2. série, de 31 de margo, o Reitor da Universidade Técnica
de Lisboa aprova a alteragdo do ciclo de estudos de Doutoramento em
Ciéncias Sociais.

1.0
Alteragdo do Ciclo de Estudos

1 — O Ciclo de Estudos de Doutoramento em Ciéncias So-
ciais, conducente ao grau de doutor em Ciéncias Sociais, foi
adequado por Despacho n.° 16192/2008, publicado no Didario da
Republican.® 112, 2.* série, de 12 de junho (sendo o plano de es-
tudos posteriormente alterado de acordo com o teor do Despacho
n.° 5142/2010, publicado no Didrio da Republica n.® 56, 2.* série,
de 22 de margo de 2010, do Despacho n.° 14063/2010, publicado no
Diario da Republican.® 174, 2. série, de 7 de setembro de 2010, do
Despacho n.° 9172/2011, publicado no Didrio da Republican.® 138,
2.% série, de 20 de julho de 2011 e do Despacho n.° 16287/2011
publicado no Didrio da Republica n.° 230, 2.* série, de 30 de no-
vembro, retificado pela declaracdo de retificacdo n.® 1984/2011.
publicada no Didrio da Republica n.° 249, 2.* série, de 29 de
dezembro e registado na Dire¢do-Geral do Ensino Superior com
o n.° R/B-AD207/2008.

2 — A alterag@o do plano de estudos do Ciclo de Estudo mencionado
em 1. foi aprovada nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho, Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro ¢ pela
Declaragio de Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, sob proposta
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas.

2.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A alteracdo a estrutura curricular e ao plano de estudos do Ciclo de
Estudos de Doutoramento em Ciéncias Sociais ¢ a que passa a constar
do Anexo ao presente Despacho.

3 o
Inicio de funcionamento

1 — Nos termos do previsto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marco, alterado pelos Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, Decreto-
Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro e pela Declaragdo de Retificagao
n.° 81/2009, de 27 de outubro a Universidade Técnica de Lisboa comu-
nicou as alteragdes do Doutoramento em Ciéncias Sociais a Direg¢dao
Geral do Ensino Superior em 19 de setembro de 2012.

206419715

2 — As alteragdes ao Ciclo de Estudos de Doutoramento em Ciéncias
Sociais serdo publicadas no Didrio da Republica e entram em vigor no
ano letivo de 2012/2013.

19 de setembro de 2012. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
ANEXO AO DESPACHO REITORAL N.° 108/UTL/2012

Alteracao a Estrutura Curricular e Plano de Estudos
do Doutoramento em Ciéncias Sociais

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Técnica de Lisboa.

2 — Unidade orgénica: Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Po-
liticas.

3 — Curso: Ciéncias Sociais.

4 — Grau: Doutor.

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias Sociais.

6 — Numero de créditos para a obtengdo do grau:180 ECTS.

7 — Duragao normal do curso: Seis semestres (incluindo disserta-
cdo/tese).

8 — Opgdes/ramos: Administragdo Publica; Antropologia; Ciéncia Po-
litica; Ciéncias da Comunicagado; Desenvolvimento Sécio — Economico;
Historia dos Factos Sociais; Politica Social; Rela¢des Internacionais;
Sociologia; Estudos Estratégicos; Comportamento Organizacional; Ad-
ministra¢do Publica e Politicas do Territorio; Administra¢ao da Saude.

9 — Areas cientificas:

Especialidade em Administragao Publica

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Métodos Quantitativos. . .. ... MQ 20
Ciéncia Politica ............ CP 5
Sociologia ................ S 15
Gestdo ... G 5
Administra¢do Publica. . ... .. AP 135
Total . . ...... 180 0

Especialidade em Antropologia

QUADRON.*2

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Economia................. E 7,5
Ciéncia Politica ............ CP 7,5
Sociologia ................ S 7,5
Antropologia .............. A 157,5
Total ... ..... 180 0






